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1  vânzări cu amănuntul  
trebuie să fie activă, plată săptămânală
Cumpăraţi produsele ASEA cu ridicata, vindeţi-le cu 
amănuntul şi păstraţi diferenţa.

2  preferred customer bonus 
trebuie să fie activă, plată săptămânală
Câştigaţi 25 USD la fiecare cutie achiziţionată pe  
Autoship de către Preferred Customers.

3  fast start bonus 
trebuie să fie activă, plată săptămânală
Obţineţi Fast Start Bonus atunci când un asociat nou 
achiziţionează produse în momentul înregistrării acestu-
ia și se bazează pe achiziţiile de până la 1.000 PV efectua-
te în momentul înregistrării. Sponsorul va primi un bonus 
egal cu 20% din întregul volum de aplicare a comisionului 
(CV) pentru comanda de înscriere. Dacă asociatul care 
are calitatea de sponsor nu este activ în săptămâna 
respectivă, comisionul pe care 
l-ar fi primit va fi plătit următo-
rului asociat eligibil din Arbore-
le de sponsorizare, garantând o 
plată de 100% a bonusului.

4  director bonus 
trebuie să fie activă, plată 
săptămânală
Atingeţi nivelul Director în cel mult 
14 zile calendaristice de la data 
înscrierii şi primiţi un bonus unic în 
valoare de 50 USD.

5  team commissions 
trebuie să fie activă şi calificată (calificată binar), 
plată săptămânală
Construiţi doi piloni în organizaţia dvs., cu minimum 300 GV 
în fiecare şi câştigaţi 10% din volumul pilonului mai mic.

700 CV

500 CV

10%

6  executive momentum bonus 
trebuie să fie activă şi calificată (calificată binar), 
plată o dată la patru săptămâni
Câştigaţi un procent din volumul global pe o perioadă 
limitată, pe măsură ce avansaţi prin rangurile executive 
ASEA (Bronze, Silver, Gold şi Platinum). Finanţat cu 2% 
din CV global total, grupul Executive Momentum Bonus 
este împărţit pe niveluri, în funcţie de rangul calificat pe 
săptămână pentru o anumită perioadă de timp, de îndată 
ce cotele dvs. au fost deblocate de două săptămâni con-
secutive de calificare la noul dvs. rang. 

Cotele sunt alocate şi plătite în funcţie de rang, ca pro-
cent din PGV3 (Personal Group Volume prin trei niveluri 
ale arborelui dvs. de sponsorizare personală). 
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12  
SĂPTĂMÂNI

16  
SĂPTĂMÂNI

20 
SĂPTĂMÂNI

24 
SĂPTĂMÂNI

PENTRU A DEBLOCA COTELE

Bronze  
de două ori 
consecutiv

Silver 
de două ori 
consecutiv

Gold 
de două ori 
consecutiv

Platinum 
de două ori 
consecutiv

% PGV3

50% 60% 75% 100%

7  check match 
trebuie să fie activă cu 200 PV şi calificată  
(calificată binar), plată săptămânală
Obţineţi prime Check Match pentru Associates pe care 
i-aţi sponsorizat personal şi pentru cei sponsorizaţi de 
aceştia şi aşa mai departe, până la şapte generaţii! 

8  diamond pool 
trebuie să fiţi activ, eligibil pentru comisioane de 
echipă la nivelul diamond sau superior. plătit la fie-
care patru săptămâni.
Câștigaţi o cotă de 3% din volumul global ASEA în funcţie 
de rangul dvs. plătit și de PGV generat în cadrul niveluri-
lor acceptabile.
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Consultaţi documentul complet de recompensare pentru mai multe 
detalii.

rezumat plan de recompensareopt metode de plată
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calificări şi rang asea 

associate 
Înscrieţi-vă în ASEA şi generaţi 100 PV lunar

director
Fiţi calificat pentru Team Commission şi generaţi cel puţin 100 
PV lunar

director 300
Realizaţi 300 GV săptămânal în pilonul cu volum mai mic şi 
generaţi cel puţin 100 PV lunar

director 700
Realizaţi 700 GV săptămânal în pilonul cu volum mai mic şi 
generaţi cel puţin 100 PV lunar

bronze executive
Deţineţi doi piloni de sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, 
2.000 GV săptămânal în pilonul mai mic, generaţi 200 PV lunar

silver executive
Deţineţi trei piloni de sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, 
3.000 GV săptămânal în pilonul mai mic, generaţi cel puţin 200 
PV lunar

gold executive
Deţineţi patru piloni de sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, 
5.000 GV săptămânal în pilonul mai mic, generaţi 200 PV lunar

platinum executive
Deţineţi cinci piloni de sponsorizare cu un Director 300 în 
fiecare, realizaţi 10.000 GV săptămânal în pilonul mai mic, 
generaţi cel puţin 200 PV lunar

diamond
15.000 PGV* săptămânal şi 15.000 GV săptămânal în pilonul 
mai mic, trebuie să realizaţi media în ceea ce priveşte cerinţele 
de volum pentru doua săptămâni şi să aveţi şase piloni de 
sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, generaţi 200 PV lunar

double diamond
20.000 PGV* săptămânal şi 20.000 GV săptămânal în pilonul 
mai mic, trebuie să realizaţi media în ceea ce priveşte cerinţele 
de volum pentru trei săptămâni şi să aveţi şapte piloni de 
sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, generaţi 200 PV 
lunar

triple  diamond
25.000 PGV* săptămânal şi 25.000 GV săptămânal în pilonul 
mai mic, trebuie să realizaţi media în ceea ce priveşte cerinţele 
de volum pentru trei săptămâni şi să aveţi şapte piloni de 
sponsorizare cu un Director 300 în fiecare, generaţi 200 PV 
lunar

ambassador diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 60.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 20.000 PGV 
provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor

ambassador double diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 100.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 35.000 PGV 
provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor

ambassador triple diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 150.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 50.000 PGV 
provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor

presidential diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 250.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 50.000 PGV 
provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor

presidential double diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 400.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 80.000 PGV 
provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor

presidential triple diamond executive
Îndepliniți cerințele Triple Diamond Executive și atingeți 600.000 
PGV timp de 4 săptămâni consecutive, cu maximum 120.000 
PGV provenit de la o ramură de arbore cu un singur sponsor
*PGV nu poate avea mai mult de 50% din PGV din orice trei piloni de sponsorizare. Valoarea 
de 50% se determină în funcţie de rangul de calificare. De exemplu, pentru rangul 
Diamond, cerinţa pentru PGV săptămânal este de 15.000. 50% din 15.000 echivalează cu 
7.500, prin urmare, maximul pe care îl poate adăuga fiecare pilon de sponsorizare pentru 
calificarea pe bază de volum este de 7.500. Acelaşi lucru este valabil pentru orice rang cu 
o cerinţă privind PGV. Cerințele privind volumul în ramura mai mică pentru gradul Diamond 
și cele superioare în vederea stabilirii eligibilității pentru grad se bazează pe volumul 
săptămânal al comisionului și nu iau în considerare volumul total, inclusiv pe cel reportat.
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Profituri din vânzarea cu amănuntul
Preferred Customer Bonus

Fast Start
Director Bonus

Team Commissions
Executive Momentum Pool

Check Match
Diamond Pool


