OPT METODE DE PLATA

REZUMAT PLAN DE RECOMPENSARE

nvﬁnzim CU AMANUNTUL ITEAM COMMISSIONS

TREBUIE SA FIE ACTIVA, PLATA SAPTAMANALA TREBUIE SA FIE ACTIVA S CALIFICATA (CALIFICATA BINAR),
PLATA SAPTAMANALA

Construiti doi piloniin organizatia dvs., cu minimum 300 GV
1n fiecare si castigati10% din volumul pilonului mai mic.

Cumpdratiprodusele ASEA cu ridicata, vindeti-le cu
amanuntul si pastrati diferenta.

2 PREFERRED CUSTOMER BONUS
TREBUIE SA FIE ACTIVA, PLATA SAPTAMANALA

Castigati 25 USD la fiecare cutie achizitionatd pe
Autoship de cdtre Preferred Customers.

3 FAST START BONUS
TREBUIE SA FIE ACTIVA, PLATA SAPTAMANALA

Obtineti Fast Start Bonus atunci cand un asociat nou
achizitioneazad produse Tn momentul inregistrarii acestu-

ia si se bazeaza pe achizitiile de pand [a1.000 PV efectua-

teTn momentultnregistrarii. Sponsorul va primi un bonus

egal cu 20% dinintregul volum de aplicare a comisionului

(CV) pentru comanda de inscriere. Dacd asociatul care E
are calitatea de sponsor nu este activin sdptdmana

respectivd, comisionul pe care
—
20%

AHE

EXECUTIVE MOMENTUM BONUS

TREBUIE SA FIE ACTIVA 1 CALIFICATA (CALIFICATA BINAR),
PLATA O DATA LA PATRU SAPTAMANI

e o ° Castigatiun procent din volumul global pe o perioada
l-ar fi primit va fi pldtit urmdto- limitats, pe m&surs ce avansati prin rangurile executive
ruluiasociat eligibil din Arbore- ASEA (Bronze, Silver, Gold si Platinum). Finantat cu 2%
le de sponsorizare, garantand o ASOCIAT <PoNSOR din CV global total, grupul Executive Momentum Bonus
INSCRIS ACTIV estetmpartit pe niveluri, in functie de rangul calificat pe
l sdptamand pentru o anumitd perioadd de timp, de {ndatd

AD 00L

A 00S ==gpe

platd de 100% a bonusului.
DIRECTOR BONUS ce cotele dvs. au fost deblocate de doud sdptamani con-

TREBUIE SA FIE ACTIVA, PLATA . .
SAPTAMANALA secutive de calificare lanoul dvs. rang.

Atingetinivelul Director in cel mult Cotele sunt alocate si platite in functie de rang, ca pro-

2% VANZARI GLOBALE

BRONZE SILVER GOLD PLATINUM
POOL POOL POOL POOL
DURATA ELIGIBILITATII: 72 SAPTAMANI
12 16 20 24
SAPTAMANI SAPTAMANI SAPTAMANI SAPTAMANI
PENTRU A DEBLOCA COTELE
Bronze Silver Gold Platinum
de doud ori de dous ori de douad ori de douad ori
consecutiv consecutiv consecutiv consecutiv
50% 60% 75% 100%

7 CHECK MATCH
TREBUIE SA FIE ACTIVA CU 200 PV g1 CALIFICATA
(CALIFICATA BINAR), PLATA SAPTAMANALA

Obtinetiprime Check Match pentru Associates pe care
i-ati sponsorizat personal si pentru cei sponsorizati de
acestia siasa mai departe, pand la sapte generatii!

E DIAMOND POOL

TREBUIE SA FITI ACTIV, ELIGIBIL PENTRU COMISIOANE DE

ECHIPA LA NIVELUL DIAMOND SAU SUPERIOR. PLATIT LA FIE-
CARE PATRU SAPTAMANI.

Castigatio cotd de 3% din volumul global ASEATn functie
de rangul dvs. platit side PGV generat Tn cadrul niveluri-
lor acceptabile.

3% VANZARI GLOBALE

14 zile calendaristice de la data cent din PGV3 (Personal Group Volume prin trei niveluri Diamond Double Diamond Triple Diamond
A L . A . . v PGV 4 PGV 5 PGV 6
inscrierii i primiti un bonus unicin ale arborelui dvs. de sponsorizare personald).
Ambassador Ambassador Ambassador
valoare de 50 USD. Diamond Double Diamond Triple Diamond
100 CV 100 CV lamon ouble Diamon riple Diamon
PGV 7 PGV 8 PGV 9
Presidential Presidential Presidential
Diamond Double Diamond Triple Diamond
PGV 10 PGV 11 PGV 12
Consultati documentul complet de recompensare pentru mai multe
detalii.
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CALIFICARI $1 RANG ASEA

Profituri din vanzarea cu amanuntul -----------------
Preferred Custorner Bonus. S NS ) [ [ ) sy o
e | | ! ¢ (] ! | | | ] | [ |
1 r rrr+ ¢+ { ] [ ] 1 ]
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Executive Momentum Pool

ASSOCIATE
Inscrieti-va in ASEA si generati 100 PV lunar

DIRECTOR
Fiti calificat pentru Team Commission si generati cel putin 100
PV lunar

DIRECTOR 300
Realizati 300 GV saptamanal in pilonul cu volum mai mic si
generati cel putin 100 PV lunar

DIRECTOR 700
Realizati 700 GV s&ptamanal in pilonul cu volum mai mic si
generati cel putin 100 PV lunar

BRONZE EXECUTIVE
Detineti doi piloni de sponsorizare cu un Director 300 in fiecare,
2.000 GV saptamanal in pilonul mai mic, generati 200 PV lunar

SILVER EXECUTIVE

Detineti trei piloni de sponsorizare cu un Director 300 in fiecare,
3.000 GV saptamanal in pilonul mai mic, generati cel putin 200
PV lunar

GOLD EXECUTIVE

Detineti patru piloni de sponsorizare cu un Director 300 in fiecare,

5.000 GV saptamanal in pilonul mai mic, generati 200 PV lunar

PLATINUM EXECUTIVE

Detineti cinci piloni de sponsorizare cu un Director 300 in
fiecare, realizati 10.000 GV saptamanal in pilonul mai mic,
generati cel putin 200 PV lunar

Team Commissions

RANGURI INITIALE
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Director Bonus

Check Match
Diamond Pool

DIAMOND

15.000 PGV* saptamanal si 15.000 GV saptamanal in pilonul

mai mic, trebuie sa realizati media in ceea ce priveste cerintele
de volum pentru doua saptamani si sa aveti sase piloni de
sponsorizare cu un Director 300 in fiecare, generati 200 PV lunar

DOUBLE DIAMOND

20.000 PGV* saptamanal si 20.000 GV saptamanal in pilonul
mai mic, trebuie sa realizati media in ceea ce priveste cerintele
de volum pentru trei saptamani si sa aveti sapte piloni de
sponsorizare cu un Director 300 in fiecare, generati 200 PV
lunar

TRIPLE DIAMOND

25.000 PGV* saptamanal si 25.000 GV saptdmanal in pilonul
mai mic, trebuie sa realizati media in ceea ce priveste cerintele
de volum pentru trei saptamani si sa aveti sapte piloni de
sponsorizare cu un Director 300 in fiecare, generati 200 PV
lunar

AMBASSADOR DIAMOND EXECUTIVE

Tndeplini;i cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 60.000
PGV timp de 4 saptamani consecutive, cu maximum 20.000 PGV
provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

AMBASSADOR DOUBLE DIAMOND EXECUTIVE

indepliniti cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 100.000
PGV timp de 4 saptamani consecutive, cu maximum 35.000 PGV
provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

RANGURI EXECUTIVE

RANGURI DIAMOND AMBASSADOR PRESIDENTIAL

AMBASSADOR TRIPLE DIAMOND EXECUTIVE

Indepliniti cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 150.000
PGV timp de 4 sdptamani consecutive, cu maximum 50.000 PGV
provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

PRESIDENTIAL DIAMOND EXECUTIVE

indepliniti cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 250.000

PGV timp de 4 saptamani consecutive, cu maximum 50.000 PGV
provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

PRESIDENTIAL DOUBLE DIAMOND EXECUTIVE

Tndeplini'gi cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 400.000

PGV timp de 4 saptamani consecutive, cu maximum 80.000 PGV
provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

PRESIDENTIAL TRIPLE DIAMOND EXECUTIVE

Indepliniti cerintele Triple Diamond Executive si atingeti 600.000

PGV timp de 4 saptamani consecutive, cu maximum 120.000
PGV provenit de la o ramura de arbore cu un singur sponsor

*PGV nu poate avea mai mult de 50% din PGV din orice trei piloni de sponsorizare. Valoarea
de 50% se determind in functie de rangul de calificare. De exemplu, pentru rangul
Diamond, cerinta pentru PGV s@ptdmdnal este de 15.000. 50% din 15.000 echivaleazd cu
7.500, prin urmare, maximul pe care il poate adduga fiecare pilon de sponsorizare pentru
calificarea pe bazd de volum este de 7.500. Acelasi lucru este valabil pentru orice rang cu
o cerintd privind PGV. Cerintele privind volumul in ramura mai micd pentru gradul Diamond
si cele superioare in vederea stabilirii eligibilitdtii pentru grad se bazeazd pe volumul
sdptdmanal al comisionului si nu iau in considerare volumul total, inclusiv pe cel reportat.
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